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Aktivna politika zaposlovanja (APZ) je 
nabor ukrepov, s katerimi država aktivno 
posega na trg dela

Namen: Odpravljanje neskladij med 
ponudbo in povpraševanjem na trgu dela

Zavod ima pomembno vlogo pri  izvajanju 
vsakoletnega programa ukrepov APZ



Izvedli smo 22.960 vključitev v ukrepe 

od tega 

 58,7 % žensk

 48,0 % dolgotrajno brezposelnih oseb

 41,5 % mladih do 30 let

 14,0 % starejših od 50 let.

23.6.2016

Vključitve v ukrepe APZ v letu 2015

V letu 2015 je bil plan vključiti 18.307 brezposelnih oseb. 

Plan je bil presežen, saj smo vključili 22.960 oseb
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Ukrepi APZ

1. Usposabljanje in izobraževanje: 

 Programi  neformalnega izobraževanja in usposabljanja 

 Pridobivanje nacionalnih ali temeljnih poklicnih kvalifikacij (NPK/TPK)

 PUMo in drugi programi

 Programi usposabljanja na delovnem mestu, delovni preizkus

 Programi formalnega izobraževanja

2. Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev 

delovnega mesta 

Izvaja Sklad za razvoj kadrov in štipendije, ki izvaja tudi usposabljanje in 

izobraževanje zaposlenih. 
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3. Spodbude za zaposlovanje
 Subvencije za zaposlitev brezposelnih, ki se težje zaposlijo (mladi, 

starejši, dolgotrajno brezposelni, brez izobrazbe….)

 Povračilo prispevkov delodajalca (Pomurje, Pokolpje, Maribor z 
okolico, Območje občin Hrastnik, Radeče in Trbovlje)

4. Kreiranje delovnih mest
 Javna dela

5. Spodbujanje samozaposlovanja
Spodbujanje ženskega podjetništva



Trenutno odprta javna povabila

1. Prvi izziv 2015

2. Spodbujanje zaposlovanja / Zaposli.me

3. Delovni preizkus

4. Usposabljanje na delovnem mestu

5. Javna dela

Javna povabila so objavljena na spletni strani:

http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude
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http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude


Prvi izziv 2015

 Subvencijo prejmejo delodajalci, registrirani vsaj 1 leto za opravljanje 

dejavnosti na podlagi vpisa v PRS iz celotne Slovenije in ima zaposleno 

vsaj eno osebo, niso zmanjševali št. zaposlenih

 Ciljna skupina brezposelnih: mladi do 29 let  (stari največ 29 let  in 

364 dni) s stalnim prebivališčem v Vzhodni Sloveniji, ki so vsaj 

3 mesece prijavljeni pri Zavodu  in se ne izobražujejo ali usposabljajo.

(prednostne skupine) 

 Upravičeni stroški: subvencija za zaposlitev v višini  7.250 EUR,

zaposlitev za najmanj 15 mesecev s 3 mesečnim poskusnim delom in s 
polnim delovnim časom.

Maksimalno število subvencioniranih zaposlitev: 5

 Javno povabilo je odprto do 31. 3. 2017. 
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Kdo se ne more vključiti v ukrep?

V subvencionirano zaposlitev se ne more 

vključiti BO:

 če je imela v zadnjih 12-ih mesecih pri istem 

delodajalcu že sklenjeno pogodbo o zaposlitvi;

 če je bila v zadnjih 6-ih mesecih pri istem delodajalcu 

vključena v usposabljanje na delovnem mestu ali v 

delovni preizkus;

 če bi se samozaposlila v lastniški gospodarski 

družbi, društvu, združenju društev, ustanovi ali 

zavodu, ki ga že osebno vodi
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POSTOPEK  izbire kandidata

1. Pred oddajo ponudbe na javno povabilo mora delodajalec pri ZRSZ  

objaviti prosto delovno mesto (obrazec Sporočilo o PDM, 

www.zadelodajalce.si) ; 

2. točka 23c – vpisati naziv JP

3. Zavod napoti BO iz ciljnih skupin JP, katerih vključitev je smiselna.

4. O izboru bodočega sodelavca/ko nas obvestite (pred oddajo 

ponudbe): 

 z obrazcem Sporočilo o izidu posredovanja za zaposlitev ali 

 po telefonu ali

 e pošti

5. Oddaja ponudbe na JP: - elektronsko  

- na pristojno OS po pošti 

- osebno v GP Zavoda (zaprta pisemska ovojnica)
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Ugotavljanje smiselnosti
Določa ZUTD, prednost pri vključevanju (ob upoštevanju poklica, 

izobrazbe, delovne izkušnje, osebne kompetence kandidatov, stanje 

na TD na določenem območju in v določenem poklicu) imajo: 

 osebe, ki v zadnjih 2 letih še niso bile vključene v 

noben program aktivne politike zaposlovanja, 

 osebe z večjimi možnostmi za uspešen zaključek 

programa,

 osebe z večjimi možnostmi za nadaljevanje zaposlitve 

po zaključku programa, 

 osebe s socialnimi in zdravstvenimi ovirami in 

 osebe, ki so dlje časa prijavljene med brezposelnimi 

pri Zavodu. 
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Zaposli.me 2016/2017

Pogoji za delodajalce iz celotne Slovenije:

registrirani vsaj 1 leto, niso zmanjševali št. zaposlenih iz nedopustnih 

razlogov in imajo vsaj enega zaposlenega, poravnane obveznosti do 

države,….(ostali pogoji iz . poglavja JP)

Ciljna skupina (kriteriji):

• stari več kot 50 let in 6 mesecev prijavljeni v evidenci BO, 

• stari 30 let in več in 12 mesecev (dolgotrajno) brezposelni,

• stari 30 let in več, s končano ali nedokončano največ OŠ izobrazbo in 

vsaj 6 mesecev prijavljeni med BO. 

• Prednost pri vključevanju – smiselnost

• NE –BO, ki je bila v zadnjih 12 mesecih pri istem DD zaposlena ali 

vključena v UDM, 
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Višina subvencije

Odvisna od števila kriterijev (v enkratnem znesku): 

• 5.000€ za osebo, ki ustreza enemu kriteriju

• 6.000€ za osebo, ki ustreza dvema kriteijema

• 7.000€ za osebo, ki ustreza trem kriterijem 

 Delovno razmerje mora biti sklenjeno najmanj 12 mesecev za polni delovni 

čas (izjeme – invalidi z odločbo,  ne manj kot 20 ur, sorazmerna subvencija)

 Število možnih vključitev BO s subvencijo – odvisno od števila oseb, ki so 

prijavljene v obvezna socialna zavarovanja, maksimalno število 

subvencioniranih zaposlitev: 10 

 Višina razpoložljivih sredstev za delodajalce iz vse SLO: 

34 MIO EUR od tega : 60% za vzhodno Slovenijo

40% za zahodno Slovenijo

 Javno povabilo odprto do 31.7.2017

23.6.2016



Delovni preizkus

 Delodajalec za brezposelne osebe, starejše od 30 let in 6 mesecev 
prijavljene v evidenci BO  izvede delovni preizkus na konkretnem 
delovnem mestu (najmanj 100 ur in največ 1 mesec).

 Upravičeni stroški: 

delodajalec – fiksen znesek (sofinanciranje stroškov mentorja, 

predhodnega zdravniškega pregleda, zavarovanja): 206 EUR / udeleženca

brezposelna oseba – dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz

 Javno povabilo odprto do: 9. 9. 2016.

 Izhodi v zaposlitev: okrog 70 %.
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Usposabljanje na delovnem mestu

Ciljna skupina brezposelnih: 

 starejši od 30 let in vsaj 12 mesecev prijavljeni v evidenci BO

 starejši od 30 let, brez izobrazbe in vsaj 3 mesece prijavljeni v evidenci BO

 starejši od 50 let in vsaj 3 mesece prijavljeni v evidenci BO

Trajanje: 2 meseca (enostavna dela – do III tarifne skupine)

3 mesece (zahtevna dela – od IV. tarifne skupine navzgor)

Upravičeni stroški: 

 delodajalec: strošek izvedbe za udeleženca (370 EUR za 2 mesečno in 493 EUR za 
trimesečno usposabljaje), ali strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski 
višini (za določene SKIS sektorje)

 brezposelna oseba: dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz

Javno povabilo je odprto do 31. 5. 2017

Čas izvajanja pri delodajalcih do 30. 9. 2017
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Spodbude za zaposlovanje

• Povračilo prispevkov v Pomurju, Pokolpju, Mariboru z okolico, 

občinah Radeče,Trbovlje, Hrastnik

• Oprostitev plačila prispevkov za zaposlovanje starejših

• Vračilo prispevkov za zaposlovanje mladih (157. člen ZPIZ-2)

• Davčne olajšave 

• Delna oprostitev plačila prispevkov za samozaposlene (prva 

registracija dejavnosti; 145. člen ZPIZ-2)
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Ukrepi predvideni v letu 2016 

Po odobritvi operacij na pristojnih organih

 Usposabljanje na delovnem mestu – za mlade

 Spodbujanje trajnega zaposlovanja mladih                     
(za iskalce prve zaposlitve in DBO do 29 let)
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Do leta 2020 Zavod sledi uresničevanju smernic in 

priporočil EK s področja trga dela

 še bolj ciljno usmerjeni ukrepi APZ

 regijska delitev (KRVS 60 % :  KRZS 40 %) Kriterij dodeljevanja 

sredstev stalno prebivališče BO.

 kazalniki od deleža vključenih žensk, k deležu vključenih DBO.

 ločena javna povabila za mlade

 prednostne skupine znotraj ciljnih skupin

 osebe, ki v zadnjih 2 letih še niso bile vključene v noben program

 osebe z večjimi možnostmi za uspešen zaključek programa

 osebe z večjimi možnostmi za nadaljevanje zaposlitve po zaključku programa

 osebe s socialnimi in zdravstvenimi ovirami in

 osebe, ki so dlje časa prijavljene med brezposelnimi pri Zavodu
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Več o programih APZ 

http://www.ess.gov.si

Hvala za vašo pozornost!

http://www.ess.gov.si/

